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Dienstleistungspalette
+ Zugang zu neuen Zielgruppen durch

zusétzliche/erweiterte Kooperationen.

« Neue Angebote auf der Basis
unserer Kernkompetenzen
fiir neue Zielgruppen.

+ Optimierung von bestehenden
Kooperationen.

Politisches Engagement/
Netzwerk

- Proaktive politische Kommunikation.

+ Stérkung der Kontakte ins Parlament.

« Aufbau eines Netzwerks.

« Ausbau des politischen Engagements.

+ Erhghung der Sichtbarkeit des
langfristigen Mehrwerts der Dienst-
leistungen fiir die verschiedenen
Anspruchsgruppen
(verstandlich + plausibel).

Offentlichkeitsarbeit (Netzwerk)

- Aktive Vernetzung auf strategischer
Ebene mit anderen Organisationen
und mit der Wirtschaft.

« Intensivierung der Zusammenarbeit
mit auftraggebenden und
zuweisenden Stellen.

« Positionierung als attraktiver,
professioneller und
verlasslicher Partner.

+ Nutzung der geeigneten Medien
fiir Zwecke des SAH Bern.

« Aktive Nutzung der strategischen
Partnerschaften (SAH Netz, AIS BE
und weitere).

Marketing-Kommunikation
(extern und intern)

. Z.ielqruppenspeziﬁsche Kommunikation
(inkl. Medienarbeit und visueller Auftritt),
die das politische Engagement und
die Offentlichkeitsarbeit unterstiitzen,

* Basis fiir die Intensivierung der Kontakte
mit den zuweisenden Stellen (grosster
wirtschaftlicher Nutzen) schaffen.

+ Digitale Mdglichkeiten priifen und aushauen.

* Lusatzeinnahmen generieren.

+ Bekanntheitsgrad bei den Medien erhhen.

Organisation

* Evaluation der erforderlichen
Mindestgrgsse des SAH Bern

* Diversifizierte und ausgewogene Auftragsstruktur.

. Stérk.ung der Fiihrung und Integration/
Etablierung einer Fiihrungskultur.
Ressourcen

+ Mitarbeitende partizipieren laufend am Wandel,
werden miteinbezogen und proaktiv informiert.

* Bereichsiibergreifende Zusammenarbeit wird

geffirdert und Synergien innerhalb des SAH Bern
optimal genutzt.

. Att(aktivitét der Mitgliedschaft steigern.
+ Aktivitaten werden geférdert.
* Breite finanzielle Abstiitzung aufbauen

(Stiftungen, Mitgliederbeitrige, Wirtschaft).
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