
 

Was ist Supported Employment? 
Im weitesten Sinne bezeichnet SE die Unterstützung von Menschen mit 
Behinderungen beim Erlangen und Erhalten von bezahlter Arbeit in Betrieben des 

allgemeinen Arbeitsmarktes. 

Supported Employment stellt die arbeitssuchende und unterstützte Person in den 
Mittelpunkt und berücksichtigt gleichermassen Bedarf und Möglichkeiten von 

Betrieben. Der ganze Prozess wird von einer Fachstelle für berufliche Integration, 
bzw. einem Job-Coach oder Personalberater initiiert und begleitet in enger 

Zusammenarbeit mit beschäftigter Person, Arbeitgebern und Vorgesetzten am 
Arbeitsplatz, sowie anderen relevanten Partnern. 

Zentrale Inhalte von SE sind: 

− • Orientierung und Vorbereitung durch individuelle Berufsplanung auf der 
Grundlage individueller Interessen-, Fähigkeits- und Kompetenzprofile 

− • Arbeitsplatzsuche und Akquisition von Arbeitsplätzen auf dem allgemeinen 

Arbeitsmarkt unter Berücksichtigung einer bestmöglichen Abstimmung von 
Anforderungen und Fähigkeiten. Dies umfasst alle Stufen von 

Schnupperstellen, Praktika, Probebeschäftigungen und festen Stellen. 

− • Support am Arbeitsplatz umfasst je nach Bedarf Unterstützung bei der 

Einarbeitung, Beratung bei der sozialen Integration im Betrieb und weiteren 

auftretenden Fragen. Diese Unterstützung steht sowohl der beschäftigten 
Person, wie auch dem Arbeitsgeber (Vorgesetzte) und ArbeitskollegInnen zur 

Verfügung. 

− • Je nach Fachstelle und Bedarf umfasst das Angebot auch längerfristige 
Stabilisierung (mit zeitlich nicht begrenzter Unterstützung) oder Förderung 
beruflicher Weiterentwicklung durch Unterstützung bei Weiterbildung und 

Erweiterung der Arbeitsmöglichkeiten. 

Supported Employment richtet sich sowohl an Menschen mit erheblich 
einschränkenden Behinderungen, die ohne diese Unterstützung keine Chancen 

auf Integration auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt haben, wie auch an Menschen 
die z.B. nach schwerer Krankheit oder Unfall beim Wiedereinstieg in eine 
angepasste Tätigkeit Unterstützung brauchen. 

Ziel ist die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen – unabhängig von Art 

und Schwere dieser Behinderung – auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. 

Die Erfahrungen weisen überzeugend nach, dass die betriebliche Integration von 
Menschen häufiger gelingen kann als meist erwartet, sie stellt aber auch 

besondere Herausforderungen. Supported Employment versteht sich als ein Weg, 
diesen besonderen Herausforderungen zu begegnen. 

Erfolgreiche Beispiele zeigen, dass sowohl Beschäftigte und Arbeitssuchende, wie 
auch die Betriebe profitieren können. 



 

Wer ist supported employment schweiz? 
Seit Mitte der 80er Jahre gibt es in der Schweiz – vor allem im Bereich 
psychischer Beeinträchtigungen – eine Reihe kleiner Fachstellen, die nach diesem 

Modell arbeiten. Nach 2000 nahmen eine Reihe von Forschungsprojekten das 
Thema auf und im Zuge der aktuellen Diskussion um die 5. IVG-Revision gewann 
das Thema breitere Aufmerksamkeit. An einer Reihe von Tagungen wurde das 

Bedürfnis nach Vernetzung und Zusammenarbeit deutlich. 

Der Verein Supported Employment Schweiz versteht sich als Arbeitsgemeinschaft 

von Personen und Organisationen, welche die berufliche Integration behinderter 
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Supported Employment 

fördern, weiterentwickeln und qualitativ verbessern möchten um dadurch 
Selbstbestimmung und Wahlmöglichkeiten behinderter Menschen und deren 
Teilhabe an der Gesellschaft zu sichern. 

Supported Employment Schweiz 

− trägt zur Weiterentwicklung von Supported Employment bei durch Erarbeiten 
von Prinzipien und Qualitätsstandards 

− versteht sich als Plattform zu Informations-, Kontakt- und Erfahrungsaustausch 

organisiert Fachtagungen 

gibt einen Newsletter heraus 

initiiert und unterstützt die Gründung von Erfagruppen etc. 

− beteiligt sich als Mitglied in der EUSE (European Union of Supported 
Employment) am transnationalem Austausch und der Weiterentwicklung des 

Konzepts durch internationale Projekte und Fachtagungen. 

− fördert die Weiterbildung von Fachpersonen durch eigene Veranstaltungen und 
die Zusammenarbeit mit Bildungsanbietern 

− leistet Öffentlichkeitsarbeit 

Mitglieder sind Einzelpersonen, Fachpersonen sowie Organisationen, die als 
Fachstellen, Unternehmen oder in anderer Form an der Umsetzung von 
Supported Employment beteiligt sind. 

Durch Ihre Mitgliedschaft stärken Sie das Netzwerk und ermöglichen sie die 
Umsetzung der Ziele von Supported Employment Schweiz. Die Vereinstätigkeit 

wird vorerst ausschliesslich durch die Mitgliederbeiträge finanziert und durch 
ehrenamtliche Mitarbeitende ermöglicht. 

Kontaktadresse: 

supported employment schweiz 
c/o Martina Schubert 

Dreischiibe St. Gallen 
Rosengartenstrasse 3 

9006 St. Gallen 

071 243 58 00 

info@supportedemployment-schweiz.ch 


