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Arbeit haben – einen Beitrag leisten –
eine Chance geben

Tür zur Arbeitswelt
Passepartout unterstützt und begleitet erwerbslose
Flüchtlinge mit Ausweis B und F im Kanton Bern beim
Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt. Der Erfolg stellt sich
nur mit Partnern aus der Wirtschaft ein. Von dieser
 Partnerschaft profitieren alle: die Stellensuchenden, die
Betriebe und die öffentliche Hand.

Welcher Nutzen entsteht?
Die Integration von erwerbslosen Flüchtlingen in den
ersten Arbeitsmarkt bringt allen Beteiligten einen Gewinn:

Betriebe:
• Sie sparen bei der Stellenausschreibung
• Sie profitieren bei den Selektionskosten
• Sie gewinnen bei den Einarbeitungskosten
• Sie erhalten administrative Unterstützung
• Sie erhalten nach Bedarf Coaching und Begleitung

Stellensuchende:
• Sie können ihre Kompetenzen unter Beweis stellen
• Sie werden wirtschaftlich unabhängig
• Sie verbessern ihre Arbeitsmarktfähigkeit
• Sie eignen sich zusätzliches Wissen an

Öffentliche Hand:
• Die Sozialhilfekosten werden entlastet
• Die soziale Integration wird gefördert

Durch Passepartout entsteht für alle Beteiligten
eine Win-Win-Situation.

Was bieten wir?
Passepartout bezweckt die erfolgreiche und nachhaltige
berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Stellen-
suchende und Arbeitgeber werden dabei vom Passe -
partout-Coach unterstützt und begleitet.

Dies umfasst:
• Vernetzung und Vermittlung in geeignete Arbeitsplätze
• Fachliche Beratung und finanzielle Entlastung für die

Arbeitgeber
• Coaching in der Probe- und Einarbeitungszeit

Was sind die wichtigsten Zielsetzungen?
• Kontaktaufnahme mit Arbeitgebern und Akquirieren

von Arbeitsplätzen
• Passgenaue Vermittlung von geeigneten Arbeitnehmern

und Arbeitnehmerinnen
• Unterstützung der stellensuchenden Personen beim

Stellenantritt im Hinblick auf ein längerfristig stabiles
Arbeitsverhältnis

Wie entsteht die Zusammenarbeit zwischen
Betrieb und Passepartout
• Der Arbeitgeber nimmt mit Passepartout Kontakt auf

und meldet die offene Vakanz oder 
• Der Passepartout-Coach klärt mit den Stellensuchen-

den die Eignung und Leistungsbereitschaft und nimmt
mit entsprechenden Betrieben Kontakt auf

• Der Coach vernetzt Stellensuchende und Betrieb und
begleitet den Einstieg und die Probezeit

Interesse

Sind Sie an unserem Angebot interessiert? Möchten Sie
einen Arbeitsplatz anbieten? Wünschen Sie eine erste
unverbindliche Kontaktaufnahme? Rufen Sie uns an oder
kontaktieren Sie uns per Email.

Kontakt
SAH Bern
Passepartout 
Caroline Wyss
Wylerstrasse 22
3014 Bern 
Tel 031 348 79 15
passepartout@sah-be.ch
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