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PASSEPARTOUT

Zielgruppen
Das Projekt Passepartout ist ein Angebot für erwerbslose
anerkannte Flüchtlinge mit Ausweis B und F und vorläufig
Aufgenommene.

Teilnehmen können Flüchtlinge, die über Grundkenntnisse
der deutschen Sprache ab Niveau A2 verfügen, mindes-
tens 3 Monate Berufserfahrung (inklusive Praktika) haben
und die Leistungsbereitschaft für einen Einstieg in den
ersten Arbeitsmarkt mitbringen.

Zielsetzungen
Passepartout bezweckt die erfolgreiche und nachhaltige
berufliche Integration in den ersten Arbeitsmarkt. Durch
gezielte Akquisition vernetzt Passepartout Stellen -
suchende und Betriebe und begleitet den beruflichen
Einstieg. Die TeilnehmerInnen definieren und überprüfen
gemeinsam mit dem Coach realistische berufliche
 Perspektiven, verfeinern ihre Bewerbungsstrategien und
verbessern ihre Deutsch- und EDV-Kenntnisse. 

 



Das Programm Passepartout vermittelt erwerbslose
Flüchtlinge mit Ausweis B und F im Kanton Bern in den
ersten Arbeitsmarkt. Die Programmteilnahme dauert 
4 Monate und verlängert sich mit Nachbegleitung beim
Stellenantritt auf 7 Monate. 

Das Programm beinhaltet eine gezielte Akquisition von
Stellen und die Vermittlung dieser Stellen im Rahmen
von Einzelcoaching-Gesprächen. Die TeilnehmerInnen
verpflichten sich zum Besuch eines Kurs- und Gruppen -
coaching-Angebots an einem halben Tag pro Woche.
Während einem weiteren Halbtag pro Woche steht eine
Schreibstube zur Verfügung.

Programminhalte

Akquisition und Vermittlung
• Durch gezielte Akquisition und Information im regio-

nalen Gewerbe und in öffentlich-rechtlichen Betrieben
werden Stellen vermittelt und die TeilnehmerInnen 
bei der Stellenbewerbung und beim Stellenantritt
unterstützt.

• Die Arbeitgeber erhalten die Möglichkeit zur administra -
tiven und finanziellen Entlastung.

Einzelcoaching
• Im Einzelcoaching werden die TeilnehmerInnen beim

Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt individuell be gleitet
und unterstützt. 

• Die TeilnehmerInnen setzen sich mit ihren persönlichen
Bewerbungsmitteln und -strategien auseinander, ver-
fassen ihre persönlichen Bewerbungsschreiben und
bereiten sich auf das Vorstellungsgespräch vor.

Gruppencoaching
• In den monatlichen Gruppencoachings werden Infor-

mationen zum Arbeitsmarkt und Bewerbungsprozess
ausgetauscht sowie persönliche und soziale Kom -
petenzen gestärkt.

Bildung
• Die TeilnehmerInnen vertiefen ihre Deutsch-, Bärn-

dütsch- und EDV-Kenntnisse. 

Schreibstube
• In der Schreibstube erarbeiten die TeilnehmerInnen 

ihre Bewerbungsunterlagen selbstständig am PC und
suchen Arbeitsstellen im Internet.

Nachbegleitung
• Nach Bedarf werden die TeilnehmerInnen und Arbeit-

geberInnen beim beruflichen Einstieg bis und mit
Abschluss der Probezeit begleitet.

Kursanmeldung /Aufnahme/Kosten
Die Anmeldung erfolgt über die Flüchtlingsdienste der
Hilfswerke und die zuständigen Gemeinden /Partner -
organisationen im Asylbereich im Kanton Bern. Anmel-
dungen werden laufend entgegen genommen.

Der Programmbesuch ist für anerkannte Flüchtlinge und
vorläufig Aufgenommene kostenlos.

Anmeldeformulare können angefordert oder als PDF-
Datei ausgedruckt werden.

Kontakt
SAH Bern
Passepartout 
Caroline Wyss
Wylerstrasse 22
3014 Bern
Tel 031 348 79 15
passepartout@sah-be.ch 

Wer finanziert Passepartout
Passepartout wird durch den Kanton Bern finanziert.
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