QUALIFIZIERENDE BERUFLICHE ANGEBOTE
FUR JUNGE ERWACHSENE — KURZBESCHRIEB

Beruflich anerkannte Ausbildungen schitzen junge
Menschen entscheidend vor einer Sozialhilfeabhéngigkeit.

Die Anzahl erwerbsloser junger Personen unter 25 Jahren,
die auf Sozialhilfe angewiesen sind, ist in den vergangenen
Jahren stark angestiegen. Viele von ihnen verfigen Uber
keine Berufsausbildung oder geringe Fach- und Sozial-
kompetenzen und haben teilweise eine mangelnde beruf-
liche Motivation. Sie laufen Gefahr, dauerhaft von Sozial-
hilfeleistungen abhangig zu werden.

Massnahmen zur beruflichen Férderung sind dann erfolg-
reich, wenn sie (1) in der Nahe zum oder im ersten
Arbeitsmarkt stattfinden, (2) eine damit verbundene hohe

Verwertbarkeit der hergestellten Produkte und Dienst-
leistungen aufweisen und (3) Fachpersonen die jungen
Leute professionell unterstitzen. Die Nahe zum Arbeits-
markt steigert die Motivations- und Leistungsbereitschaft
der jungen Erwachsenen markant und erhéht ihre beruf-
lichen Integrationschancen.

Das SAH Bern bietet jungen stellensuchenden Personen
im Alter von 16 -25 Jahren passende Forderprogramme
an, und fuhrt diese an konkrete berufliche Anschluss-
I6sungen im ersten Arbeitsmarkt heran (Vorlehren, zwei-
jahrige berufliche Grundbildungen mit eidg. Berufsattest
[EBA], Hilfsarbeitsstellen, Fortbildungsschulen).
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Biicherbergwerk Monbijou -
ein Programm des SAH Bern
zur beruflichen Integration von
jungen Erwachsenen

Das Biicherbergwerk als
Dienstleistungsunternehmen

Das Buchantiquariat umfasst ein Sortiment von Uber
200000 gebrauchten Bichern aus allen Gebieten.

Das Bucherbergwerk holt, sortiert, bewirtschaftet und ver-
kauft die taglich anfallenden Bucher. Die Kundschaft kann
auf ein vielfaltiges Fachsortiment zugreifen. Lehrerlnnen,
Fachbuchhandlerlnnen und Sammlerinnen nutzen dieses
Angebot wegen den immer wieder vorhandenen Raritaten
und vergriffenen Buchausgaben.

Ziel und Zweck des Einsatzprogramms

Das Bucherbergwerk bietet den jungen Teilnehmerlnnen
vielfaltige Téatigkeiten, die es ihnen ermdglichen, ihre
Selbst-, Sozial- und Methodenkompetenzen zu stérken.
Die jungen Erwachsenen werden gefordert, realistische
berufliche und persdnliche Perspektiven zu erarbeiten.

Das Angebot

Das Bucherbergwerk bietet ein breites und abwechslungs-

reiches Tatigkeitsfeld fur die berufliche Qualifizierung von

erwerbslosen Jugendlichen und jungen Erwachsenen:

e | agerverwaltung (Wareneingang, -kontrolle und
-lagerung)

e Buchbewirtschaftung (Erfassungssystem)

e Warenverkauf/Online-Verkauf (Bedienung/Beratung
der Kundschaft)

e Blcher-Transporte (Distribution)

e Recycling und Entsorgung

e Betriebstechnik und Hauswirtschaft

e Administration und Marketing

Aufnahmebedingungen

e Grundmotivation und Interesse an beruflicher
Quialifizierung

e Grundkenntnisse in Deutsch (einfache mindliche
Kommunikation mdglich)

e Arbeitsfahigkeit und Arbeitspensum (inkl. Bildungstag)
von mindestens 80 %

¢ Bereitschaft und Fahigkeit zu Verzicht von Drogen- und
Alkoholkonsum wahrend der Arbeitszeit

e Bereitschaft an den Bildungsmodulen teilzunehmen

Férderung — Qualifizierung — Ausbildung
Qualifizierte Mitarbeiterinnen des SAH Bern begleiten die
Teilnehmerinnen wahrend der Programsmdauer, leiten sie
fachlich an, erteilen ihnen Fachunterricht und Material-
kunde in der praktischen Arbeit und unterstitzen sie bei
der Erreichung ihrer individuell vereinbarten Ziele. Regel-
méassiges Einzel- und Gruppencoaching sowie der Besuch
der Bildungsmodule versetzen sie in die Lage, berufliche
Perspektiven zu entwickeln und eine Anschlusslosung

im ersten Arbeitsmarkt zu finden.

Anmeldung

Anmeldungen und Zuweisungen von jungen Personen
erfolgen durch die Sozialdienste an die Abklarung und
Vermittlung des SAH Bern (a-v@sah-be.ch,

Tel. 033 6553070).

Organisation

Das Bucherbergwerk Monbijou gehdrt zum Fachbereich
BIAS des SAH Bern. Die Mitarbeiterlnnen des Fach-
bereichs arbeiten nach den Vorgaben des Leistungsver-
trages mit der Gesundheits- und FUrsorgedirektion des
Kantons Bern sowie nach den internen Konzepten und
Arbeitsanweisungen.

Finanzielles

Finanziert wird das Angebot durch die Gesundheits- und
Fursorgedirektion des Kantons Bern. 30 % der Betriebs-
kosten erwirtschaftet das Bucherbergwerk Monbijou
durch die Warenverkaufe und Dienstleistungen. Die
zusténdigen Sozialdienste regeln die Integrations- und
Motivationszulagen der Teilnehmerinnen.

Standort

Monbijoustrasse 16 (Eingang im SWICA-Gebaude)
3001 Bern

Tel. 031 3817125

Im Blicherbergwerk Monbijou kénnen junge erwerbslose
Personen auch Vorlehren in den Bereichen Logistik/
Lagerverwaltung und Detailhandel/Verkauf absolvieren
(Kontakt: Daniel Luscher, vorlehre@sah-be.ch,

Tel. 031 38064 68)

Dieses Projekt wird unterstttzt von
der Burgergemeinde Bern

SAH Bern Biicherbergwerk Monbijou
Berufliche Integration
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