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Ziel des JOB COACH PLACEMENT
Arbeitsrehabilitation in den privaten Arbeitsmarkt

= mehr Selbstvertrauen

= höhere Lebensqualität

= höhere Akzeptanz in der Gesellschaft
= tiefere volkswirtschaftliche Kosten

Prozedere des JOB COACH PLACEMENT
• Zuweisung durch IV-Stelle ins FirSTep (4 Wochen)

• Abklärung innerhalb des FirSTep

- Definition der Eingliederungsziele
- Spezifische Interviews und Tests

- Aktuelle Leistungsfähigkeit
- Berufliche und soziale Standortbestimmung

• Zuweisung durch FirSTep ins JOB COACH PLACEMENT

Aufnahmekriterien des JOB COACH PLACEMENT
• Zuweisung durch IV-Stelle
• Menschen mit manifester Suchtproblematik können nicht aufgenommen werden

• Teilnehmer/In ist in therapeutischer Behandlung

• Beschäftigungsgrad mindestens 50% 

Aufgabe des JOB COACH PLACEMENT
Integration von Menschen mit einer psychisch bedingten 

Leistungseinschränkung in den privaten Arbeitsmarkt

mittels Unterstützung eines persönlichen Job Coachs.
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2 – 4  Wochen

• Gegenseitiges Kennenlernen von Teilnehmer und persönlichem Job Coach

• Ausloten von Ressourcen, Potenzial durch Beratung des Job Coachs

• Beginn des Bewerbungsprozesses

IV – Taggeld 6 Monate

2 – 3 Monate Trainingsarbeitsplatz in externer Einsatzfirma

• Erste zukunftsweisende Rückmeldungen aus der Privatwirtschaft wie:
- Einhaltung der Spielregeln (Arbeitszeiten, usw.)
- Teamverhalten
- Belastbarkeit und Leistungsfähigkeit

• Vertrag Trainingsarbeitsplatz
•Trainingsarbeitsplatz ist zeitlich befristet
• Beschäftigungsgrad mindestens 50% 
• Gleichzeitige intensive Stellensuche zusammen mit Job Coach
• Betreuung durch persönlichen Job Coach
• Entlöhnung durch IV-Taggeld, keine Kosten für externe Einsatzfirma

3 – 4 Monate Wiedereingliederungsarbeitsplatz in externer Einsatzfirma

• Beschäftigungsgrad anfangs mindestens 50%
• Vertrag Wiedereingliederung

• Coaching der externen Einsatzfirma, Teilnehmer    
durch  Job Coach

• Arbeiten unter marktwirtschaftlichen Bedingungen

• Keine Kosten für externe Einsatzfirma

Aktualisieren der Bewerbungsunterlagen. Finden 

eines geeigneten Trainingsarbeitsplatzes

Ziel

Ziel
Finden einer geeigneten externen Einsatzfirma

mit Aussicht auf berufsspezifische Wiedereingliederung

Ziel

Anschlusslösung in der externen Einsatzfirma mit 

unbefristetem Einsatzvertrag

Phase 1 im JOB COACH PLACEMENT
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• Teilnehmerinnen ist im Stundenlohn beim JOB COACH PLACEMENT angestellt mit 

eventuell zusätzlichen IV-Leistungen (Einsatzvertrag unbefristet) 

• JOB COACH PLACEMENT übernimmt die Sozialleistungen und Versicherungen sowie 

Ferientage

• JOB COACH PLACEMENT trägt Verantwortung für Teilnehmer gegenüber externer 

Einsatzfirma, bei Krankheit und Unfall

• Unbefristete und unentgeltliche Begleitung durch persönlichen Job Coach  

•Teilnehmer werden der externen Einsatzfirma „ausgeliehen“

• Das JOB COACH PLACEMENT bietet ein Auffangnetz bei Krisen mit Therapeuten und 

Beschäftigungsmöglichkeiten in den Universitären Psychiatrischen Diensten Bern (UPD)

Fernziel
• Festanstellung in der externen Firma 

• Im Idealfall Rentenreduktion

Win - Win Situation

TeilnehmerinnenTeilnehmerinnen

� Selbstwert steigt

� Höhere Akzeptanz in der Gesellschaft

� Anstellung bei JOB COACH PLACEMENT

� Sozialleistungen über JOB COACH PLACEMENT

� Coaching in der Firma durch Job Coach

� Unbefristete Begleitung durch Job Coach

Externe FirmaExterne Firma

� Motivierte Mitarbeiter

� Schnelle Integration und Identifikation

� Bezahlt nur die effektiv geleisteten 

Arbeitsstunden

� Keine Lohnnebenkosten und kein Risiko 
bei Arbeitsausfall

� Ausfallrisiko ist minimiert

� Begleitung durch Job Coach unbefristet 
und kostenlos

ab 7. Monat

Phase 2 im JOB COACH PLACEMENT

INTEGRATION IST NICHT GRATIS, ABER GÜNSTIGER ALS AUSGRENZUNG.


